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Нужни компетенции: 

Знания, умения нагласи 

Идентифицирайте как-

ви знания и умения тряб-

ва да имате в компанията, за да 

можете да реализирате визията. 

Определете знанията и уменията по 

отношение на 4 елемента—хора, 

технологии, процеси и съдържание; 

КАРТА НА ЗНАНИЯТА 
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 Обучение 

 Нови служители 

Идентифицирайте как 

компанията може да си 

набави нужните знания и умения—

чрез програми за обучение или 

назначаване на нови служители. 

Кои са основните източници или 

доставчици за програми за обуче-

ние или квалифицирани служите-

ли?  

ЛИПСИ НА ЗНАНИЯ 
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Future Vision 
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Съдържание Технологии 
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За всяка стъпка иденти-

фицирайте програми за 

обучение: 

 Институции за обучение: фор-

мално и неформално обучение; 

 Разходи/Време/Усилия за обу-

чение; 

 Достъп;  

 Приоритет за компанията с 

оглед на дигиталната транс-

формация; 

ПРОГРАМА ЗА ОБУЧЕНИЯ 

Хора 

Processes 

Технологии 

Съдържание 

Знания/Умения 
Институция за обуче-

ние 
Цена/ Време/ Усилия 

Приоритет за дигитал-
ната трансформация 

    

    

    

Процеси 


